
de'Çpmpoela, 11 de rzo de 2014 

la da Comisión de Valoración 

XUNTR DE GFIL1CIR 
VICEPRESIDENCIA E CONSELLERÍA DE PRESIDENCIA, 
ADMINISTRACIÓNS PÚBLICAS E XUSTIZA 

ESCOLA GALEGA 
DE ADMINISTRACIÓN 
PCIBLICA 

Valoración definitiva de méritos de aspirantes no proceso selectivo para 
a contratación dun investigador pola modalidade de obra ou servizo 

determinado 

De conformidade coa base 7 Resolución do 28 de novembro de 2013 (DOG núm. 232, do 4 
de decembro de 2013) pola que se aproban as bases para a contratación temporal, pola 
modalidade de obra ou servizo determinado, dun investigador na Escola Galega de 
Administración Pública e se procede a súa convocatoria, a comisión de selección publica 
valoración definitiva de méritos dos aspirantes admitidos, que é a seguinte: 

Apelidos e nome Expediente 
académico 

Formación 
en técnicas 
estatísticas e 
psicométricas 

Contribucións 
científicas a 
congresos e 
seminarios 

Traballos 
publicados 

Bolsas Experiencia 
profesional 
en funcións 
similares 

Experiencia 
investigadora 

Total 

Pm: 16 p. Pm: 4 p. Pm: 15 p. Pm: 15 p Pm:15 p Pm: 10 p. Pm:10 p. 

Voces López, Carmen 14,52 4 15 15 12 3 10 73,52 
Vila Lago, Carlos 11,09 0 15 15 9 0 10 60,09 

Piñeiro Neiro, Bárbara 14,09 0 15 8,97 15 0 4,20 57,26 
González Iglesias, Beatriz 14,40 0 15 9,55 7,5 0 9 55,45 
Torrado Quintela, Julio 12,72 4 15 5,95 0 0 6,20 44,87 
Cagide Otero, M' Esther 13,70 0 15 3,10 9 0 0 40,80 
Couceiro López, Mariña 10 0 12 3,75 7,5 0 0 33,25 

De conformidade co establecido no apartado dous da base 7.1 da convocatoria, a comisión 
establece que a puntuación mínima para acceder á entrevista é de 50,00 puntos. 
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